
 

 

DATOS PERSONALES 
 
Fecha de nacimiento: 10 de Abril de 1970. 
Lugar de nacimiento: Espita, Yucatán, México.    
Edad: 42 años.     
Estado civil: Casado. 
CURP: PEMR700410HYNNNL01. 
RFC: PEMR700410IM3.    
Lugar de residencia: Ciudad del Carmen, Campeche. 
Dirección actual: Lote 18 Mzna.72 Privada Villa del Mar Col. San Miguel. 
Correo electrónico: raul.peniche@forsspa.com 

Teléfonos:  
Casa: 2865209 
Oficina: 153 97 94 
Celular: (044) 9381660925 

 

ESCOLARIDAD: 
 
1988-1994. 
Ingeniería Industrial en Producción.  
Instituto Tecnológico de Veracruz  

 
EXPERIENCIA LABORAL:  
 

Empresa: FORMACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 
(FORSSPA S.C.). 
Periodo: Enero 2014- A la fecha. 
Puesto: Coordinador académico en FORSSPA S.C. 
 
Empresa: SASKORCAPACITACIÓN. 
Periodo: Enero 2009 a Enero 2014. 
Puesto: Director del proyecto educativo. 

 Capacitación y entrenamiento del personal contratistas que 
presta sus servicios a la industria 
petrolera.www.saskorcapacitacion.ning.com. 

 Proyecto Networkvial ¡Mas cultura vial para Todos! que es un 
proyecto educativo con el fin de reducir los siniestros viales en 
la comunidad teniendo presencia en 20 ciudades de México y 
América Latina. www.networkvialmexico.ning.com. 
 
 

 
 
 

 

RAÚL ALBERTO 

PENICHE MENDOZA 
 

http://www.saskorcapacitacion.ning.com/
http://www.networkvialmexico.ning.com/
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Empresa: UTCAM. 
Periodo: Noviembre 2004 - 2009. 
Puesto: Instructor. 

 Instructor del UTCAM asignado al CASES de PEP RMNE de los 
cursos Básico de seguridad, manejo a la  defensiva, verificador 
de gas, higiene industrial, brigadas contraincendio y signatario 
del sistema de permisos de trabajo con riesgo. 

 
Empresa: COTEMAR. 
Periodo: Octubre 2001- Septiembre 2004. 
Puesto: Coordinador de seguridad industrial construcción y buceo. 

 Encargado de coordinar los programas de capacitación del 
personal de construcción, aproximadamente 2,300 personas en 
diversas ubicaciones en la cual la compañía presta los servicios 
como las PSS IOLAIR, PSS Lancia y PSS Britannia. 

 Diseñar los programas de seguridad e higiene. 

 Creación de manuales y procedimientos.  

 Entrenamiento específico abarcando los puntos de seguridad, 
implementación de las reglas básicas de seguridad, manejo de 
índices de siniestralidad y gravedad, investigación de 
accidentes, incidentes, manejo de las estadísticas de actos 
inseguros, manejo de la  certificación de los equipos críticos de 
seguridad. (Balsas, detectores de gas, alarmas personales). 

 Inspecciones en el área. 

 atención a auditorías del cliente y sus programas de corrección. 

 Planes y respuestas a emergencia, creación y seguimiento de los 
comités de seguridad abordo. 

 
Empresa: VALLEN. 
Periodo: Junio 2000- Octubre 2001. 
Puesto: Supervisor del personal. 

 Supervisión del personal que se encuentra a bordo de la 
plataforma de perforación para detectar actos y condiciones 
inseguras, así como su propuesta de corrección y seguimiento. 

 Inspecciones a los equipos. 

 Capacitación en los 25 procedimientos de trabajo, capacitación 
institucional toma dos, stop empleados y stop supervisores, 
seguridad emocional. 

 Capacitación y supervisión en el uso de equipo de protección 
personal. 

 Coordinación de simulacros. 

 Control de indicadores de accidentalidad y gravedad. 

 Investigación y análisis de accidentes e incidentes. 
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Empresa: CAMPI DESARROLLO. 
Periodo: Abril 1999- Mayo 2000. 
Puesto: Coordinador de Recursos humanos. 

 Cumplimiento de la Ley Federal del trabajo y el contrato 
colectivo.  

 Manejo de indicadores de ausentismo, accidentabilidad, 
rotación y productividad. 

 
Empresa: NISSAN MEXICANA. 
Periodo: Marzo 1997- Febrero 1999.  
Puesto: Ingeniero de seguridad en Planta. 

 Capacitación institucional. 

 Investigación de accidentes. 

 Emisión de boletines de seguridad. 

 Auditorias 5´s. 

 Manejo de indicadores. 

 Inducción en seguridad al personal de nuevo ingreso. 

 Supervisión de contratistas. 

 Permisos de trabajos peligrosos. 

 Instructor de la técnica KYT (Kiken, yochi, training). 

 Apoyo en la implantación de ISO-14000.  

 Capacitación y supervisión en el uso del equipo de protección 
personal. 

 
Empresa: Seguros Comercial América. 
Periodo: Septiembre 1995-Marzo 1997.  
Puesto: Inspector técnico en daños. 

 Inspecciones para la suscripción de pólizas de riesgos 
empresariales. 

 

CURSOS RECIBIDOS:  

 Combate contraincendios nivel comandante.  

 Formación de instructores.  

 Verificador de gas. 

 Brigadas Contraincendio. 

 Curso básico de seguridad.   

 Curso de signatario del SPPTR. 

 Ship Security Officer Course.  

 Company Security officer course. 

 Curso Básico de salud ocupacional. 

 Curso de análisis de riesgos ocupacionales. 

 El proceso de reclutamiento, entrevista y selección de personal 
con PNL. 
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 Instructor calificado en sistemas para trabajos en altura y 
espacios confinados. 

 Maniobras en cubierta. 

 Administración moderna de la seguridad y control de perdidas 
(DNV) Mejora continua y técnicas estadísticas. 

 Introducción a la norma ISO 9000:2000. 

 Ortografía y redacción para ejecutivos. 

 Investigación de accidentes. 

 Formación de instructores internos en base a competencias 
laborales.   

 Seminario de formación de auditores en seguridad y salud. 

 Congreso Nacional de seguridad. 

 Liderazgo una nueva perspectiva. 

 Básico De seguridad y protección ambiental. 

 Curso de formación de instructores.  

 Curso de investigación de accidentes.  

 Seminario de auditoria de seguridad e higiene.  

 Curso Básico SIASPA.  

 Entrenamiento de seguridad en H2S. 

 Administración moderna de la seguridad y control de pérdidas. 

 Ecopass.  

 Marco normativo para mejorar la seguridad y ambiente.  

 Primeros Auxilios. 

 Productividad, competitividad y desarrollo empresarial. 
Formación de instructores. 

 Stop supervisores. 

 Toma dos.  

 Curso básico de seguridad RIG PASS. 

 Seguridad industrial y análisis de riesgos. 

 Microsoft-Office.  

 Capacitación institucional “MAS”. 

 Auxiliar técnico en protección radiológica.  

 Formación de técnico medios en salud y seguridad en el 
trabajo. 

 Formación de instructores empresariales.  

 

DIPLOMADOS, ACREDITACIONES  Y 

CERTIFICACIONES:  

 Certificación en impartición de cursos de capacitación 
presenciales CONOCER 3612608.  

 Certificación de las condiciones de seguridad e higiene del 
centro de trabajo CONOCER 2226408.  
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 Certificación Soporte Básico de vida y primeros auxilios.  

 CONOCER 1059208 Certificación en servicios contraincendio.  

 CONOCER 1059108 Diplomado en salud y seguridad en el 
trabajo. (IMSS).    

 Capacitador externo: PEMR-700410-IM-0005. (STPS).    

 Oficial de buque seguridad marítima certificado No 01/1898.   

 Oficial de compañía de seguridad marítima Certificado No 
03/1897   Signatario certificado de competencia SP0725   
Verificador de gas VG-006.  Instructor certificado para cursos de 
signatarios contratistas Pemex registro: SSIPA-GP-SPPTR-046-
2011.   

 

PARTICIPACIONES Y RECONOCIMIENTOS 

INTERNACIONALES: 
 

 Participante del 2do Foro de Actores para la Seguridad Vial de 
América Latina y el Caribe celebrado en Puerto Rico del 5-6 de 
Diciembre del 2007.  

 Mención Honorífica ISMA por proyecto NETWORKVIAL ¡Cultura 
vial para todos! Por parte del Centro Nacional de Prevención de 
Lesiones de Alaska   

 

CURSOS IMPARTIDOS: 
 

 Administración de la protección ambiental (AVANZADO). 

 Administración de la seguridad en los procesos (AVANZADO). 

 Alineación a la NORMA ISO 9001-2008.     

 Alineamiento estratégico hacia una visión compartida.     

 Análisis de riesgos en los procesos.        

 Análisis de seguridad en el trabajo.      

 Análisis e investigación de incidentes.     

 Atlas de riesgo.       

 Auditorias efectivas basadas en el comportamiento.     

 Básico de manejo de materiales peligrosos.       

 Brigadas de contraincendios.       

 Brigadas de primeros auxilios.     

 Comisiones mixtas de seguridad e higiene.       

 Comunicación efectiva.      

 Curso básico de seguridad industrial, salud en el trabajo y 
Protección ambiental.  

 Desarrollo organizacional.       

 Disciplina operativa.         

 El gas sulfhídrico en la industria petrolera.      
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 Enfoque a procesos.         

 Enfoque sistémico.         

 Equipos efectivos de trabajo.       

 Espacios confinados.      

 Formación de auditores internos en sistemas de administración 
de la calidad.     

 Formación de auditores internos en sistemas de gestión 
integral.    

 Formación de instructores internos (facilitadores).     

 Formación y calificación de auditores internos con base en ISO 
19011:2011.   

 Inducción al sistema PEMEX-SSPA.       

 Inspecciones de seguridad con enfoque sistémico.     

 Integridad mecánica.        

 Interpretación del anexo “SSPA”.       

 Introducción a la industria petrolera.       

 Legislación ambiental.        

 Ley de obras públicas.         

 Ley general de equilibrio ecológico y protección al medio 
ambiente.   

 Liderazgo aplicado a la supervisión.      

 Liderazgo personal/empresarial aplicado al servicio. 

HABILIDADES: 
 

 Especialista en seguridad vial Manejo de Microsoft Office.  

 Facilidad para el análisis.  

 Conocimiento en la detección de necesidades de capacitación.  

 Habilidad para impartir cursos de capacitación al personal 
administrativo y operativo.  

 Implementación de programas de seguridad e higiene.  

 Conocimiento de mantenimiento productivo total (TPM). 

 Conocimiento del SISTEMA ISO-9002.  

 Conocimiento del SISTEMA ISO-14001. 

 Tenaz y esforzado en el logro de los objetivos.  

 Positivo  y con deseos de desarrollo en el ámbito profesional y 
personal.  

 Inglés nivel básico. 

 Disponibilidad para viajar y/o cambiar de residencia. 


